EMPATIJOS ATRAKINIMAS: KODEL PABEGIMO
KAMBARIAI SKIRTI NE TIK SMEGENIMS

Sutelkite démesj j tai, kaip pabégimo zaidimy grupés dinamika vercia dalyvius
pastebeéti, iSklausyti ir palaikyti vienas kitg — jgudzius, kurie yra nepakankamai
jvertinti, bet batini lyderystei ir verslumui.

Dauguma zmoniy, pagalvoje apie pabégimo kambarius, pirmiausia jsivaizduoja
mjsles, kodus ir kitus galvosukius. TacCiau kiekvienas, kada nors Zaides tokj kambarj,
Zino, kad tikrasis iSSukis yra ne tik spyny atrakinimas — tai darbas su aplinkiniais
Zmonémis.

Pabégimo kambariai néra 1Q testai. Tai empatijos testai.
Daugiau nei gudrumas

Pabégimo kambaryje vienas Zmogus gali pastebéti akivaizdoje pasléptg uzuoming, o
kitas tyliai delioja modelius. Garsiausias balsas ne visada turi geriausig idéjg, o
analitiSkiausias mastytojas negali judéti j priekj be komandos palaikymo. Sékmé
maziau priklauso vien nuo protiniy galiy, o daugiau nuo...kaip gerai dalyviai
pastebi, klausosi ir vertina vienas kito indélj.

Batent Sios savybés daro Zmones stipriais lyderiais ir verslininkais — ne tik intelektas,
bet ir gebeéjimas kurti pasitikéjimg bei bendradarbiauti.

Verslumo rysys

Verslumas daznai jréZiamas kaip pavienio genialumo akimirka, taCiau is tikryjy tai
komandinis sportas. Joks startuolis negali klestéti be grupés Zzmoniy, dirbanciy ta
pacia kryptimi, kiekvienas atsineSdamas savo stiprigsias puses ir pozidr;j.

Pabégimo kambariuose jaunimas praktikuoja Sig dinamikg zaismingoje, mazai
rizikingoje aplinkoje. Jie iSmoksta atsitraukti, suteikti erdvés ir atpazinti, kad tylus
komandos draugas, laikantis keistos formos raktg, gali bati tas, kuris atrakins kitg
zingsnj j priekj.

Ta pamoka — gerbti ir stiprinti kity indélj — yra lyderystés esmeé.
Projekto poziuris j empatijg praktikoje

ERADE projektas fiksuoja Sig pasléptg zaidimo galig. Jos apCiuopiami rezultatai yra
ne tik galvostkiai ar skaitmeninés Zinios, bet ir ugdymas socialinis intelektas:

e 15 uzduodiy lapy treneriams apims bendradarbiavimo pratimus, kuriuose
,Sprendimas” ateina tik tada, kai dalyviai aktyviai dalijasi ir klausosi.

« Pabégimo kambario scenarijai Eksperty ir jaunimo organizacijy bendrai
sukurtame projekte bus jtvirtinti vaidmenys, kurie skatins jvairius jgudzius —
bendravimg, karybiSkumg, stebéjimg, kad niekas negaléty ,laimeti“ vienas.



e Testavimai su daugiau nei 400 jaunimo Atsiliepimai neapsiribos vien
techniniu problemy sprendimu, bet leis stebéti, kaip zaidéjai vienas kitg
palaiké, taip sukuriant holistinj sekmés mata.

Praktinis pavyzdys

Jsivaizduokite jauny Zmoniy grupe, zaidzianCig scenarijy, kuriame dalyviai turi
.paleisti kosmoso tyrimy startuolj“. Vienam galvosukiui reikia iSSifruoti technine
formule, kitam — jtikinamo bendravimo, kad ,jtikinty investuotojus®, o dar kitam —
lateralinio mastymo, kad buty galima i$ naujo jsivaizduoti sugedusig jranga.

Niekas negali visko padaryti vienas. Zaidéjai turi jsijausti j kiekvieng vaidmenj,
pasitikéti kity patirtimi ir sujungti skirtingus poZzidrius. Galiausiai jie ne tik pabéga — jie
pasipraktikuoja.vadovaujant su empatija, jgudis, kurio kiekvienam verslininkui
reikia realiame pasaulyje.

Kodél tai svarbu?

Epochoje, kai algoritmai problemas sprendzia greiiau nei Zzmonés, zmones
vertingais daro ne tik greitis ar logika. Tai Zmogiskoji pusé: empatija, prisitaikymas ir
emocinis intelektas.

Pabégimo kambariai primena, kad norint ,atrakinti duris®, vien smegeny nepakanka.
Reikia Zmoniy, kurie klausosi, ripinasi ir kuria kartu.

Kitg karta, kai pamatysite grupe Zmoniy, susispietusig prie délionés, atminkite — jie
ne Siaip pabéga iS kambario. Jie repetuoja empatiskos lyderystés ateit;.
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