
 

Žaisminkite savo startuolio kultūrą: pabėgimo kambariai 

nuotoliniam ir hibridiniam komandos įsitraukimui 
 

Startuoliai klesti dėl inovacijų, lankstumo ir stiprios komandos 

dinamikos. Tačiau pasaulyje, kuriame nuotolinis ir hibridinis 
darbas tapo norma, sukurti darnią, energingą komandos kultūrą 

yra sudėtingiau ir svarbiau nei bet kada anksčiau. 

Įženkite netikėtą kultūros kūrimo herojų: pabėgimo kambarį. 

Pabėgimo kambariai, nesvarbu, ar jie būtų fiziniai, skaitmeniniai, 

ar hibridiniai, tampa kūrybine priemone startuoliams, skatinančia 

įsitraukimą, bendradarbiavimo aštrinimą ir suteikiančia sveiką 

dozę linksmybių kuriant verslą. Tai toli gražu ne vien žaidimai, o 
struktūrizuota, įtempta aplinka, atspindinti tas savybes, kurių 
startuoliams reikia sėkmei: problemų sprendimą, pasitikėjimą, prisitaikymą ir atsparumą. 

Kodėl pabėgimo kambariai tinka pradedantiesiems verslininkams 

Pabėgimo kambariai siūlo retą intelektualinio iššūkio, laiko spaudimo ir tarpusavio 
priklausomybės derinį. Kiekvienas turi atlikti savo vaidmenį, o sėkmė įmanoma tik bendro 

mąstymo, bendravimo ir dažnai kelių klaidingų posūkių dėka – kaip ir kuriant produktą ar 
pristatant naują paslaugą. 

Štai ką jie įneša į jūsų startuolio kultūrą: 

• Komandos dinamika realiuoju laiku: Kas imasi lyderio vaidmens? Kas pastebi 

trūkstamas detales? Pabėgimo kambariai atskleidžia tikrąjį komandos darbo stilių. 

• Mažos rizikos nesėkmė, didelės vertės įžvalgos: Klaidos yra žaidimo dalis, o ne kažkas, 

ko reikėtų bijoti. Toks mąstysenos pokytis yra labai svarbus startuolių kultūroje. 

• Energija ir morale: Trumpas, įtraukiantis žaidimas gali įkvėpti komandai naujų jėgų taip, 

kaip „Zoom“ laimingosios valandos tiesiog negali pasiūlyti. 

Nuotolinio ir hibridinio valdymo posūkis 

Pabėgimo kambarių grožis slypi tame, kad jie evoliucionavo. Tai, kas anksčiau buvo grynai fizinė 

patirtis, dabar yra visiškai prieinama paskirstytoms komandoms. Internetiniai pabėgimo 
kambariai yra specialiai sukurti nuotoliniam žaidimui, su virtualiomis užuominomis, bendromis 
skaitmeninėmis sąsajomis ir realaus laiko vaizdo / garso komunikacija. 

Hibridinėms komandoms galite netgi žaisti mišraus režimo žaidimus, kuriuose biure dirbantys 
darbuotojai dalyvauja kartu su nuotoliniais kolegomis – taip kurdami bendrą pasakojimą 

skirtingose erdvėse ir laiko juostose. 

Ką gali gauti startuoliai 

1. Sustiprintas bendravimas pabėgimo kambariai verčia komandas aiškiai, greitai ir dažnai 
streso sąlygomis bendrauti. Būtent tai ir turi praktikuoti paskirstytos komandos – ypač 

pradėdamos sparčiai besivystančias iniciatyvas ar pristatydamos produktus. 

2. Tarpfunkcinis bendradarbiavimas: įsodinti savo programuotoją, dizainerį ir pardavimų 
praktikantą į tą patį pabėgimo kambarį? Nustebsite, kaip greitai išnyksta atskiri padaliniai, 
kai jie bando iššifruoti šifrą likus 20 minučių. 



3. Įvedimas, kuris nėra nemalonus: užuot mėčius naujus darbuotojus į „Slack“ kanalus ir 

tikintis geriausio, nuotolinis pabėgimo kambarys gali paspartinti kultūrinį įsitraukimą ir 
santykių kūrimą nuo pirmos dienos. 

4. Lyderystės ugdymas: stebėkite, ar žaidime neatsiranda tyli lyderystė. Pabėgimo 
kambariai gali atskleisti paslėptą jaunųjų komandos narių, kurie dar neturėjo progos 

sužibėti, potencialą. 

Keletas prieinamų, startuoliams pritaikytų formatų, kuriuos verta išbandyti: 

• Visiškai virtualūs pabėgimo kambariai: šiuos užsiėmimus veda išoriniai moderatoriai, 
naudodamiesi „Zoom“ ir pritaikytomis platformomis. 

• „Pasidaryk pats“ skaitmeninių galvosūkių medžioklė: sukurkite savo, naudodami 
tokius įrankius kaip „Google Forms“, „Notion“ ar „Miro“. Išlaikykite jį lengvą, pasitelkdami 
startuolių tematikos iššūkius (pvz., kodo derinimas, investuotojų paieška ir kt.). 

• Hibridinės misijos: suderinkite fizinius užuominas savo būstinėje su skaitmeniniais 
užuominomis nuotoliniams komandos draugams. Reikalaukite, kad abi komandos 
bendradarbiautų, kad „pabėgtų“. 

• Laikinai riboti „Slack“ žaidimai: pietų pertraukos arba penktadienio apibendrinimo 

metu galvosūkiams spręsti „Slack“ arba „Teams“ platformoje naudokite robotus arba 

moderatorius. 

Geriausia startuolių žaidimų kūrimo praktika 

• Tegul tai tampa jūsų kultūros dalimi, o ne vienkartiniu dalyku žaidimų pagrindu 

sukurtos komandos patirties veikia geriausiai, kai yra reguliarios ir laukiamos – ne tik 

šventinis triukas. 

• Įtraukite aptarimą 10 minučių trukmės komandos refleksija po žaidimo gali padėti 

išryškinti įžvalgas apie tai, kaip žmonės dirbo kartu, kur atsirado trintis ir kokius įpročius 
grįžti į darbą. 

• Apdovanokite dalyvavimą, o ne tik sėkmę ypač naujesnėms komandoms tikslas yra 
mokymasis ir bendravimas – nebūtinai laiko vingis. 

• Nuoroda į vertybes jei jūsų startuolis vertina smalsumą, eksperimentavimą ar ryžtą – 

rinkitės žaidimus, kurie įkūnija šias savybes. 

Žaidimas yra strateginis 

Startuolių pasaulyje lengva teikti pirmenybę greičiui ir rezultatams, o ne kultūrai ir sanglaudai. 

Tačiau pastarieji yra tai, kas skatina pirmąjį. Žaidimų pagrindu sukurtas požiūris, pavyzdžiui, 
pabėgimo kambariai, siūlo daugiau nei moralės postūmį. Tai būdas įdiegti inovacijas, prisitaikymą 
ir pasitikėjimą į jūsų startuolio DNR. 

Jei ieškote būdo, kaip išlaikyti savo hibridinę komandą įsitraukusią, darnią ir šiek tiek 
žmogiškesnę, galbūt pats laikas leisti jiems... pabėgti. 

  


