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Startuoliai klesti dél inovacijy, lankstumo ir stiprios komandos
dinamikos. Taciau pasaulyje, kuriame nuotolinis ir hibridinis
darbas tapo norma, sukurti darnia, energinga komandos kulttra
yra sudétingiau ir svarbiau nei bet kada anksciau.

|zenkite netikéta kultiros kirimo herojy: pabégimo kambarj.

Pabégimo kambariai, nesvarbu, ar jie bty fiziniai, skaitmeniniai,
ar hibridiniai, tampa kirybine priemone startuoliams, skatinancia
jsitraukima, bendradarbiavimo astrinima ir suteikiancia sveika
doze linksmybiy kuriant versla. Tai toli graZzu ne vien Zaidimai, o
struktlrizuota, jtempta aplinka, atspindinti tas savybes, kuriy
startuoliams reikia sékmei: problemy sprendima, pasitikéjima, prisitaikyma ir atsparuma.

Kodél pabégimo kambariai tinka pradedantiesiems verslininkams

Pabégimo kambariai sitilo reta intelektualinio isSikio, laiko spaudimo ir tarpusavio
priklausomybés derinj. Kiekvienas turi atlikti savo vaidmenj, o sékmé jmanoma tik bendro
mastymo, bendravimo ir daznai keliy klaidingy posukiy déka - kaip ir kuriant produkta ar
pristatant naujg paslauga.

Stai ka jie jnesa j jusy startuolio kultdra:

e Komandos dinamika realiuoju laiku: Kas imasi lyderio vaidmens? Kas pastebi
trikstamas detales? Pabégimo kambariai atskleidzia tikrajj komandos darbo stiliy.

e MaZos rizikos nesékmé, didelés vertés jZvalgos: Klaidos yra Zaidimo dalis, o ne kazkas,
ko reikéty bijoti. Toks mastysenos pokytis yra labai svarbus startuoliy kulturoje.

o Energija ir morale: Trumpas, jtraukiantis Zaidimas gali jkvépti komandai naujy jégy taip,
kaip ,Zoom*“ laimingosios valandos tiesiog negali pasiulyti.

Nuotolinio ir hibridinio valdymo posiikis

Pabégimo kambariy grozis slypi tame, kad jie evoliucionavo. Tai, kas anksciau buvo grynai fiziné
patirtis, dabar yra visiskai prieinama paskirstytoms komandoms. Internetiniai pabégimo
kambariai yra specialiai sukurti nuotoliniam zaidimui, su virtualiomis uZuominomis, bendromis
skaitmeninémis sasajomis ir realaus laiko vaizdo / garso komunikacija.

Hibridinéms komandoms galite netgi Zaisti misraus reZimo Zaidimus, kuriuose biure dirbantys
darbuotojai dalyvauja kartu su nuotoliniais kolegomis - taip kurdami bendra pasakojima
skirtingose erdvése ir laiko juostose.

Ka gali gauti startuoliai

1. Sustiprintas bendravimas pabégimo kambariai vercia komandas aiskiai, greitai ir daznai
streso salygomis bendrauti. Batent tai ir turi praktikuoti paskirstytos komandos - ypac
pradédamos sparciai besivystancias iniciatyvas ar pristatydamos produktus.

2. Tarpfunkcinis bendradarbiavimas: jsodinti savo programuotoja, dizainerj ir pardavimy
praktikanta j tg patj pabégimo kambarj? Nustebsite, kaip greitai iSnyksta atskiri padaliniai,
kai jie bando i$Sifruoti Sifrg likus 20 minuciy.



3. Jvedimas, kuris néra nemalonus: uzuot mécius naujus darbuotojus j ,Slack® kanalus ir
tikintis geriausio, nuotolinis pabégimo kambarys gali paspartinti kulturinj jsitraukima ir
santykiy kiirima nuo pirmos dienos.

4. Lyderystés ugdymas: stebékite, ar Zaidime neatsiranda tyli lyderysté. Pabégimo
kambariai gali atskleisti paslépta jaunyjy komandos nariy, kurie dar neturéjo progos
suzibéti, potenciala.

Keletas prieinamuy, startuoliams pritaikyty formaty, kuriuos verta isSbandyti:

e Visiskai virtualiis pabégimo kambariai: Siuos uzsiémimus veda iSoriniai moderatoriai,
naudodamiesi ,,Zoom*“ ir pritaikytomis platformomis.

o ,Pasidaryk pats“ skaitmeniniy galvosiikiy medzioklé: sukurkite savo, naudodami
tokius jrankius kaip ,Google Forms“, ,Notion“ ar ,Miro“. ISlaikykite jj lengva, pasitelkdami

evv —

startuoliy tematikos iSstkius (pvz., kodo derinimas, investuotojy paieska ir kt.).

o Hibridinés misijos: suderinkite fizinius uZuominas savo blstinéje su skaitmeniniais
uZuominomis nuotoliniams komandos draugams. Reikalaukite, kad abi komandos
bendradarbiauty, kad ,,pabégty“.

e Laikinairiboti ,,Slack“ Zaidimai: piety pertraukos arba penktadienio apibendrinimo
metu galvosukiams spresti ,Slack® arba ,, Teams* platformoje naudokite robotus arba
moderatorius.

Geriausia startuoliy Zaidimy kiirimo praktika

e Tegul tai tampa jusy kultiiros dalimi, o ne vienkartiniu dalyku Zaidimy pagrindu
sukurtos komandos patirties veikia geriausiai, kai yra reguliarios ir laukiamos - ne tik
Sventinis triukas.

e |traukite aptarimg 10 minuciy trukmés komandos refleksija po Zaidimo gali padéti
iSryskinti jZvalgas apie tai, kaip Zmonés dirbo kartu, kur atsirado trintis ir kokius jprocius
griztij darba.

e Apdovanokite dalyvavima, o ne tik sékme ypac naujesnéms komandoms tikslas yra
mokymasis ir bendravimas - nebutinai laiko vingis.

e Nuoroda j vertybes jei jusy startuolis vertina smalsuma, eksperimentavima ar ryzta -
rinkités zaidimus, kurie jkinija Sias savybes.
Zaidimas yra strateginis
Startuoliy pasaulyje lengva teikti pirmenybe greiciui ir rezultatams, o ne kultdrai ir sanglaudai.
Tadiau pastarieji yra tai, kas skatina pirmajj. Zaidimy pagrindu sukurtas poZiris, pavyzdZiui,
pabégimo kambariai, sitilo daugiau nei moralés postimj. Tai budas jdiegti inovacijas, prisitaikyma
ir pasitikéjima j jusy startuolio DNR.

Jei ieskote blido, kaip islaikyti savo hibridine komanda jsitraukusia, darnia ir Siek tiek
Zmogiskesne, galbit pats laikas leisti jiems... pabégti.



