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PASLEPTA PABEGIMO KAMBARIY MOKYMO
PROGRAMA: MINKSTUJY JGUDZIY
MOKYMAS PER ZAIDIMA

Kuriant edukacinius pabégimo kambarius,
sgmoningai siekiama pedagoginiy tiksly. Taciau
be aiskiy jgudziy, kuriuos Zaidéjai turéty lavinti,
visuose pabégimo kambariuose slypi (ne tokia
jau) paslépta mokymo programa: minkstieji
jgudziai, kurie natdraliai lavinami per
jtraukiancio, bendradarbiaujancio zaidimo

patirtj. Sie jgldZiai yra batini asmeninei ir
profesinei sékmei, o pabégimo kambariai yra unikaliai pritaikyti juos ugdyti taip, kaip
tradiciniai metodai daznai negali.

Kodél svarbis minkstieji jgudziai
Minkstieji jgldZiai yra tarpasmeniniai, vidiniai ir paZintiniai jgidZiai, tokie kaip bendravimas,
komandinis darbas, prisitaikymas, lyderysté, kiarybiskumas, strategija ar kritinis mgstymas.

Be akivaizdZziy privalumy kasdieniame gyvenime, juos vis labiau vertina ir darbdaviai, ypac
skaitmeninio verslumo srityje, kur jprastas netikrumas ir inovacijos.

Kaip pabégimo kambariai moko minkstyjy jgudziy

Visi svarbus minkstieji jgudziai, kuriy daznai reikia skaitmeninéje ir verslumo aplinkoje, yra
organiskai jtraukti j pabégimo kambariy aplinka ir jos jgyvendinima:

€ Komandinis darbas ir bendradarbiavimas: vienas i$ pagrindiniy pabégimo kambariy
aspekty yra tai, kad Zaidéjai turi koordinuoti veiksmus, dalytis ir aptarti uZuominas bei
sprendimus ir pasikliauti vieni kitais, kad pasiekty bendrg tikslg. Pabégimo kambariai
vertina skirtingy Zmoniy mastymo ar tam tikros rusies informacijos apdorojimo bidy
derinimg, siekiant maksimaliai padidinti jy Sansus laiméti.

€ Bendravimo jgiidZiai: Zzaidéjai turi pasidalyti kiekvienu svarbiu savo pastebéjimu ar
atradimu, sitlyti ir isklausyti idéjas, aptarti grupés pasirinkimus ir kartais tarpininkauti
nesutarimams. Jie turi apmastyti savo mintis ir iSklausyti kitus, kad galéty visapusiskai
suprasti situacijg is skirtingy pozidriy ir kartu nustatyti tinkamg veiksmy eiga.

€ Kritinis mastymas ir problemy sprendimas: pabégimo kambariuose keliami galvosukiai,
reikalaujantys atpaZinti désningumus, mastyti i§ $ono ir derinti uzuominas. Zaidéjai turi
kritiSkai iSnagrinéti jvairig informacija, kad nustatyty svarbius ar naudingus elementus ir
atsirinkty nereikalingus bei nereikalingus duomenis.

€ Laiko valdymas ir darbas esant spaudimui: laiko apribojimai ne tik padeda Zaidéjams
jsitraukti, bet ir skatina jy gebéjimga nustatyti prioritetus, greitai priimti sprendimus ir
isSlikti susitelkusiems j tikslus nepaisant jtampos. Tokios sglygos imituoja verslumo



situacijas, kai laikas ir istekliai yra riboti, padédamos Zaidéjams iSmokti mastyti greitai ir
efektyviai.

€ Lyderysté, iniciatyvumas ir strateginis mastymas: aplinkose, kuriose gausu galvostkiy,
kazkas daZnai natdraliai imasi veiksmy koordinuoti grupés pastangas, deleguoti uzduotis
arba suburti komanda, kai laikas baigiasi. Zaidéjai skatinami imtis iniciatyvos, nustatyti
bendra kryptj, kad iSsklaidyty painiava, paskirstyti vaidmenis ir motyvuoti savo
bendraamZius veikti, taip ugdant pasitikéjima sprendimy priémimu, lyderyste ir
strategija.

€ Prisitaikymas ir atsparumas: pabégimo kambariai daZnai pateikia klaidinanciy
uzuominy arba aklavieciy, dél kuriy Zaidéjai turi prisitaikyti ir atsitiesti. Supratimas, kad
trukumai nebdutinai lemia bendrg nesékme, ir gebéjimas apmastyti savo klaidas bei
tobulinti procesus taip pat yra svarbis verslumo jgudziai.

€ Empatija, priklausymo jausmas ir mokymasis i$ bendraamziy: minkstieji jgidziai taip
pat apima socialinius ir emocinius aspektus, nes darbas su kitais ir vienas kito stipriyjy
pusiy panaudojimas siekiant bendro tikslo stiprina priklausymo jausma ir socialinj rysj.
Pabégimo kambariai skatina sveikus isStkius ir jtrauky komandinj darbg, didina Zaidéjy
pasitikéjima savimi ir parodo, kad norint efektyviai iSspresti situacijg, reikia jvairaus
mastymo ir jgudziy.

Paslépta mokymo programa, sgmoningas dizainas

Nors daugelis minkstyjy jgtdziy pabégimo kambaryje atsiras naturaliai, pedagogai ir
fasilitatoriai gali paslépta ugdymo programa padaryti labiau matoma ir veiksmingesne:

€ 1330kiy, reikalaujanéiy intensyvaus bendravimo ir iniciatyvos, kiirimas PavyzdZiui,
galvosukiai, kuriuose butini elementai pateikiami tik vienam is Zaidéjy.

€ Vaidmeny kaita tarp zaidéjy: paskiriant vadova, komunikatoriy, koordinatoriy ir pan.,
kad visi praktikuoty skirtingus jgldzZius arba spresty skirtingy tipy galvosikius.

€ Pagalbos teikimas mokiniams, kuriuos gali gluminti dviprasmybeé ar socialiné dinamika:
aiskiy uzduodiy ir vaidmeny nustatymas, pateikiant pritaikytas uzuominas ir nurodymus.

€ |traukiant hibridinius arba vaidmeny Zaidimo elementus: pagilinti tarpasmeninj
mokymasi pasitelkiant jtraukiancius siuZetus, atpazjstamus veikéjus ir jtraukiantj
bendravima.

@ Refleksijos faziy jterpimas po Zaidimo: Zaidéjy klausiama, ko jie i§moko ir kaip tai
iSmoko, k3 jie patobulinty ar daryty kitaip.

Skaitmeninio verslumo ugdymo pasekmés

Skaitmeniniame verslume labai svarbis minkstieji jgldziai: pristatymas investuotojams,
derybos dél partnerystés, komandy valdymas, konflikty sprendimas ar nepasitenkinimo
mazinimas reikalauja kai kuriy arba visy ankséiau aprasyty jgudziy ir mastysenos. Naudojant
Siuos jgudzius Zaismingoje aplinkoje, pabégimo kambariai suteikia saugig, struktlrizuotg,
mazai rizikinga, bet didelj jtraukimg uztikrinancig realaus pasaulio verslumo isstkiy
simuliacija.



Samoningai kurdami pabégimo kambarius, kurie iSkelty j pavirSiy minkstyjy jgudziy
mokymasi, ir stebédami rezultatus, jaunimo programos ir jaunimo darbuotojai gali padéti
jauniems Zmonéms ne tik labiau pasitikéti techniniais jgudziais, bet ir geriau valdyti
socialinius, emocinius ir strateginius verslumo aspektus.

ERADE projekto déka pedagogai ir jaunieji Zaidéjai galés pabreézti ir iStirti Siuos pedagoginius
privalumus kurdami arba dalyvaudami jvairiuose pabégimo kambariuose, kurie padés jiems
orientuotis sudétingame skaitmeniniame verslo pasaulyje ir patenkinti jo poreikius. Atraskite
musy nemokami istekliai, jskaitant vadovus, darbalapius ir paruostus naudoti pabégimo

kambariy scenarijus, skirtus tobulinti savo praktika ir lavinti jauny Zmoniy minkstuosius,
skaitmeninius ir verslumo jgudZius, po vieng galvosuk;!
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